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Nas oficinas de Planejamento Estratégico realizadas em 2004 e 2007, os
participantes definiram e confirmaram como misséo da UECE

« Formar profissionais competentes, produzir e  disseminar

conhecimentos, visando ao desenvolvimento sustentavel, como

Universidade publica e gratuita.

Nas os mesmos eventos ficou definida a Visdo de Futuro da UECE como a
de ser uma “Universidade publica, gratuita, reconhecida pela ex celéncia do
ensino, da producéo de conhecimento e da contribuig ao efetiva a sociedade”,
tendo como diretrizes:

* Visdo de Sistema;

» Busca da Exceléncia;

» Visibilidade e Transparéncia;
» Gestao Participativa;

* Equidade e Cidadania;

* Interiorizacdo das Acgoes;

e Gestao por Resultados.

DIMENSAO ORGANIZACIONAL E COMPETENCIAS

A estrutura administrativa do Sistema FUNECE/UECE encontra-se defasado
mas ja foi encaminhado ao Governo do Estado do Ceara a proposta de
Reestruturacdo Organizacional, ainda n&o aprovado, quando se procura dar
modernidade a essa estrutura, que devera ser horizontalizada e flexivel. Dado tempo
ja decorrido, pretende-se fazer nova avaliagdo para manter-se a modernidade

pretendida.



Da Reitoria

Art. 29 - A Reitoria sera exercida pelo Reitor e, nas suas faltas e
impedimentos, pelo Vice-Reitor, que, nas suas faltas e impedimentos, sera

substituido pelo Diretor de Centro, Faculdade ou In



8 Unico — Por delegagcdo do Reitor, o Vice-Reitor podera ter atribuicoes
especificas durante seu mandato, afora aquelas em que, nas faltas e impedimentos

do Reitor, vier a exercer por forca da substituicao.

Art. 32 — Podera o Reitor, em caso de urgéncia, editar resolucbes e
provimentos, ad referendum do Conselho competente, submetendo-os para

homologacéo ao Conselho respectivo, na reuniao subsequente.

Art. 33 — Das decisdes do Reitor cabera, no prazo de 15 (quinze) dias,

recurso para o CONSU ou para o CEPE, conforme o caso.

Art. 34 — A Reitoria terd& Regimento proprio, o qual complementara as
disposi¢cdes deste capitulo.

Das Pro-Reitorias da Reitoria

Art. 35 — As Pro-Reitorias de Graduagcdo — PROGRAD,



d)

f)

a PRAE compete planejar, coordenar e acompanhar os projetos de
natureza social, cultural e de preparagdo politica voltados para o
desenvolvimento pessoal e coletivo profissional do corpo discente da
UECE;

a PROPLAN compete planejar, coordenar e acompanhar as atividades
de planejamento e avaliagao institucional da UECE;

a PROAD compete planejar, coordenar e acompanhar as atividades de
natureza financeira, administrativa, de recursos humanos, de informatica

e da administracao dos campi.



PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

Em junho de 2007 a PROPLAN realizou oficina pariédaa os diversos projetos
do Planejamento Estratégico da Universidade e taag;®dases para um Plano de Marketing
Social e um Férum de Gestéo e Planejamento Estragé@s resultados dessa Oficina foram
depois consolidados por areas (Académica, de &sratura, de Relacdes com a Sociedade e
Administrativa), ficando as Pro-Reitorias incumlsidde acompanhar junto as unidades da
UECE, responsaveis pelo desenvolvimento dos PlalesAc¢do respectivos. Dentre as
realizagbes da PROPLAN, destaque-se:

1. PLANO DE MARKETING SOCIAL INSTITUCIONAL

Foi iniciada a coleta de informacdes nas diversadades da UECE para a
elaboracdo de um Plano de Marketing Institucionasentido de que uma gestéo educacional
responsavel envolve necessariamente a discuss&® a®lprodutos e servicos que se deve
entregar a sociedade. Quando estes produtos efzdgosese configuram como idéias ou
comportamento sdo chamados de produto social &iagpde seu gerenciamento denominada

de marketing social

2. AUECE E O GOVERNO



permanentemente e devidamente controlados, abmmggocentes, discentes, servidores
técnico-administrativos, terceirizados, custos rearftas, dentre outros que porventura se
mostrem necessarios. O trabalho esta sendo desgmlovahternamente e tem direta
interligacdo com a TI.

NIT — Em fase de consolidacdo o Nucleo de Inovac@ecnologia, com objetivos como o de
amplificar a sinergia ensino-pesquisa-extensadadétar a interagdo entre pesquisa bésica e
pesquisa aplicada, de estimular o desenvolvimeatmotogico e a cooperacdo entre
pesquisadores, inventores e a sociedade.

LEGISLACAO — Outro estudo de grande importanciaatrda revisdo de regimentos,
regulamentos e outros aspectos de legislacdo. [peciak a revisdo dos Regimentos do
Conselho Diretor e do Conselho de Ensino Pesquisdensao.

COOPERACAO INTERNACIONAL — Esta sendo estreitadaetacdo entre a area de
Planejamento e a de Cooperacgéo Internacional rt@lsete se prospectar oportunidades de
intercambio com Instituicbes externas.

PROSPECAO DE OPORTUNIDADES — A &rea de planejamg@toem desenvolvendo
trabalho de prospeccdo de oportunidades que s@dgaias junto as demais unidades da
UECE. Pretende-se formar um banco de dados abém@lantar um Nucleo de Negdcios,
Empreendedorismo e Responsabilidade Social, ereneamm a PROEX.

FORUM DE PLANEJAMENTO — A idéia do Planejamento rfagkgico como ferramenta de
apoio a gestdo implica na necessidade de maiadcipagdo coletiva e construcdo de uma
cultura nessa area. Nesse aspecto, o levantamemédnacdes para o Plano de Acdo e um

Plano de Marketing da UECE foi feito com essa preoc



POLITICAS DE EDUCACAO — A UECE pode compor os grapdestacados para a
elaboracao das politicas de educacéo para o efasidamental e médio no Estado do Ceara.
Ha idéias a serem discutidas e aprofundadas cooooak@rios itinerantes, feira de ciéncias,
teleducacao, educacéo continuada de docentesos putfissionais da area de Educacao.
PROJETOS NA AREA SOCIAL — A UECE pode participar @senvolvimento de projetos
e politicas na area de cidadania e desenvolvimeot@al, como por exemplo: crianca e

adolescente, violéncia, juventude, mulher e teaddamde.
c. Acbes com dependéncia direta do Governo
PCC - Resgate da dignidade da categoria, em ekpect@so dos professores, o P@Ca

aprovado, por unanimidade com voto de louvor, pelo Conselho Diretor da FUI¥E Nao

tendo sido implantado na administracdo anterior, fo



inicio, necessitando de apoio para que ndo sofdutd de continuidade. Havera outras
prioridades a serem mais bem detalhadas e dissytimgteriormente, inclusive por conta de



promocao foi a iniciativa de sediar o primeiro @Qude Estruturacdo de NITs, realizado em
Fortaleza pelo FORTEC com apoio da FINEP.

Por outro lado, vem disponibilizando por e-mail gpanais de 400 pessoas, e
através de pagina criada na Internet, informac@psadas junto as mais diversas fontes,
nacionais e internacionais, publicas e privadagpoleando chamadas, editais, premiacdes e
outros, de interesse especialmente dos pesquisadsrquais sdo consolidadas no documento
“Oportunidades para as ICTs”. Também vem identifilwa e disponibilizando boletins e

eventos capazes de contribuir para o processo de tr






NUCLEO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS - NUGERH

PROVIMENTO ATUAL Total de
c Cargos | Cargos| Total
aergo Classe + a |criados Fundamentaco
Funcio Cargos (A) Funcdes (B) Funcdes| Prover | por Lei Legal
Providas | (C-A) ©
_ . (A+B)
E |[P.G|LE|S.V|LM |AA|Disp.|Total| E | P.G| L.E | L.M |A.A|Disp.|Total
* Art. 6° da Lein.° 11.712,
Auxiliar | 22 1 1 - 1 - - | 25 1 - - - - - 1 26 297 322 |de 24 de julho de 1990
combinado com o Decreto
D |Assistente| 262 41| - | - | 7| 4| 1|818] 13| -| -| 1 1| 156 | 330 | 16 | 331 (55 tde 00080000 -
é" - 194 Cargos
8 Adjunto |297( 17| - | 2| 9| 6 3 (334|160 - - 4 | 11 9 | 184 518 66 400 _
= * Lei n.° 13.216 de 04.04
de 2002. (D.O.E de
Titular [ 23] - - 1| 1] 1 -1 26 | 1 - - - - - 1 27 54 80 [08.04.2002)
- 701 Cargos
*Lein.? 13.215 de
TOTAL 604 |59| 1| 3| 18| 11f 4700|175 O 0 5| 11| 10| 201 901 433 1133 04.04.2002. (D.O.E de
05.04.2002)
- 238 Cargos
Legenda:
E = Efetivo

P313.9211766(0)2.0g30 1.-17.9898 -11.4 T2 86 f 303773(0)2.0964r 8 re f 3280 3000 3002.92 8 8 48 ref0gq8.33333008.3333300 cm BT /R15 12 Tf0 1.00055 -1 -0 405.6



CARGOS CRIADOS POR LEI

Promocao:PS para PD
Alexandre Antonio Bruno da Silva-Cargo Doutor-CEB®E 25.06.07

Maria Gongalves Pereira-Cargo Doutor-FECLESC DOB&.07

Francisco Linhares Arruda Ferreira Gomes-Doutor B@$gia 05.06.07

Luiz Palhano Loiola-Doutor FAEC DOE 04.07.07

Lucia Conde de Oliveira-Cargo-Doutor-CESA doe 040Q@7

Thereza Chistina Filgueira Russo Aragao

Marilac Maria Arnoldo Alencar PS/PD FAVET Cargo RouDOE de 31.08.07
Noélia Alves de Sousa PS/PD FECLESC Historia DoDfOE 31.08.07
Lidriana de Souza Pinheiro PS/PD CCT D.O.E. de ll.1

PX para PD

Jodo Batista Costa Goncgalves PX gar@aa?go CH Letras Doutor DOE &4.08.07
Exoneracao/Dispensa
Marta de Holanda Campos Hein PD func¢édo CH Letaartr de 30.04.07 DOE de 28.08.07

Sergidlian Pinho Pessoa PD Cargo CESA - Administraggmartir de 28.09.2009

Willis Santiago Guerra Filho PT CH 20 hs doutor DOE de 04.01.2008
Aposentadoria
Maria Tereza de Castro Valente DOE de 24.08.07
Falecimento



QUANTITATIVO DO MAGISTERIO SUPERIOR POR CLASSE, REG IME E TITULACAO
(INCLUINDO OS DOCENTES SUBSTITUTOS E VISITANTES)

DOCENTES EFETIVOS ‘ ‘ DOCENTES COM CONTRATACAO ‘

CARGA TEMPORARIA

HORARIA PX PS PD PT




Observacéo

Aposentadoria : Maria Helena Gomes Mota PD Cargo Doutor D.E. CC8ibéio Cargo DOE de 26.04.07
Elvira Sa de Morais PD Funcao Doutor D.E. CH C.i@e®d.O.E. de 29.06.07

Maria das Gracas Queiroz Maranh&o PD Cargo 40 héeatre CCS Enfermagem D.O.E 27.07.07

Maria Tereza de Castro Valente - PD Funcao -DOE4de8.07

Promocao:PS para PD

Alexandre Antonio Bruno da Silva-Cargo Doutor-CEB®E 25.06.07

Maria Gongalves Pereira-Cargo Doutor-FECLESC DOB&.07

Francisco Linhares Arruda Ferreira Gomes-Doutor B@$gia 05.06.07

Luiz Palhano Loiola-Doutor FAEC DOE 04.07.07

Lucia Conde de Oliveira-Cargo-Doutor-CESA doe 04007

Noélia Alves de Sousa PS/PD FECLESC Histéria DOBXM67.07
Lidriana de Souza Pinheiro PS p/PD D.O.E. de 1Q712.

Cibele Gadelha Bernardino PS/PD FAFIDAM doutor [EQle 03.01.08

PX para OS

Yuri Calixto de Alencar-Mestre-FECLESC DOE de 19006

Maria José Bernades Di Cavalcante PX para PS CHeslI¥OE de 22.05.07
Arminda Silva de serpa PX para PS cargo CH Let@k de 31.08.07
Incentivo de Mestre para Doutor

Rinaldo e Silva de Oliveira DOE de 15.06.07

Berenice Abreu de Castro Neves DOE de 15.06.07

Thereza Christi

Incentivo de Especialista para Mestre

Arminda Silva de Serpa

José Ricardo Holanda Cavalcante PS VIII DOE 20708.0
Alberto Vitor Ferreira Cintra PD CH Letras DOE 22 07
Vania Alexandrina Leitdo PS CECITECE DOE de 22 @8 0
Ruth Maria de Matos Cunha PD XlI DOE 29.08.07

Maria Costa Bezerra PS FAFIDAM D.O.de 31.10.07

Silvia Marques Ferreira Lima PS VIII CED mestre DO¥12.07
Nomeacao

Mariela Inés Cortés PD D.E.CCT Doutor posse em2671
Roidrigo de Albuquerque Marques PS , D.E. MesRECLESC,
Posse em 23.10.2007

Incentivo de P6s-Doutor

Evanice Frota Lot de 100% para 120%

Jose Nailton Bezerra Evangelista — 120%

luta Lerche Vieira de 100%, para 120% CH DO de 294
Mudanca de Regime

Cibele Gadelha Bernardino D.029.11.07

Nabupolazar Alves Feitosa-Assistente VIII-FECLIDIEE para 20 hora

Francisco Cesar Aires-Adjunto XIl de 40 horas [2iEa
Andrea Caprara-Adjunto IX de DSE para 40 horas
Leticia Adriana PS de DE para 40hs

Exoneracado



PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA - PROPGPQ

a) Cursos de Mestrados Proprios em Desenvolvimento - 2007

Ciéncias Veterinarias

FAVET

Académicos ' § L #$%
1. Administracao CESA 02 15 30 18
2. Ciéncias Fisicas Aplicadas CCT 04 09 21 08
3. Ciéncias Fisioldgicas CCs 02 16 a7 08
4.







PRINCIPAIS A(;OES DESENVOLVIDAS PELA PRPGPQ
1. Implantacdo de Cursos de Pos-Graduacao
Criacao de Cursos:

Em 2007 foi criado um Curso de Mestrado Académico Proprio em Ciéncias da
Computacéo e Curso de Doutorado em Associacdo Ampla de Saude Coletiva com a
Universidade Federal do Ceara ambos aprovados pela CAPES com os Conceitos Il

e IV respectivamente.
2. Fomento ao Ensino, Pesquisa e Extensao
Alunos matriculados:

Com relacdo as matriculas houve um incremento apenas no nivel de doutorado

com a criac¢do do curso de Doutorados em Redes em Biotecnologia/RENOBIO.

Bolsa Concedidas:



- Programa de Iniciacdo Cientifica/PROVIC — sem financiamento;

- Programa Voluntario de Iniciacdo Cientifica/lUECE — fomentado pela propria

instituicdo (€ uma contrapartida para o financiamento de outras agéncias)

- Programa Iniciacao Cientifica e Tecnologica/IC&T/FUNCAP — fomentado atraves

de recursos do Governo Estadual;

- Programa Iniciagdo Cientifica/PIBIC/CNPg — fomentado através de recurso do

Governo Federal.

Ressalta-se que estes programas representam para a UECE, um avanco no
desempenho dos alunos de graduacao e, consequentemente, na performance deste,

quando ingressam em cursos de pos-graduacao.



BIBLIOTECA CENTRAL - BC



PRO-REITORIA DE GRADUACAO — PROGRAD
INDICADORES DE GESTAO E DE DESEMPENHO

A Pré-Reitoria de Graduacdo da UECE, embasada na sua politica de
graduacdo estabelecida para o periodo de 2004/2008, durante o ano de 2007
desenvolveu ac¢des iniciadas no ano anterior, passando a avaliar seus resultados
com base na metodologia de Gestdo Publica por Resultados (GPR), a seguir

apresentados:

N° de Matriculas Graduacao

indice de Matriculas Graduag&o: (1 MG )

Marco zero: 17.964

Posicdo mais recente: 17.561 matriculas de graduacéo (dezembro de 2007)
Posicdo desejada ao final do PPA: 21.073 matriculas ( aumento de 20%)

Fonte: Pro-Reitoria de Graduacao - UECE

N.° de Matriculas nos Cursos Sequenciais
Indice de Matriculas nos Cursos Técnicos (I mcn)

Marco zero: 238

Posicdo mais recente: 145 matriculas (dezembro/2007)
Fonte: Pro-Reitoria de Graduagédo - UECE

Posicdo desejada ao final do PPA: 174 (aumento de 20%)



Implantacdo de Laboratorios

Marco zero: 01 projeto apoiado para implantacdo de Laboratério de P&D
Posicdo mais recente: 05 implantados (dezembro de 2006).



Fomento ao Ensino, a Pesquisa e a Extensdo- (Progra ma de Monitoria
académica)



ALUNOS GRADUADOS E MATRICULADOS - FORTALEZA

CENTRO/ GRAD. MAT.

CURSO 2007.1 | 2007.2
FACULDADE






ALUNOS GRADUADOS E MATRICULADOS - SEQUENCIAIS

TOTAL

GRAD. | MAT.
LOCALIDADE CURSO 2007.1 | 2007.2
FORTALEZA / CESA SEQ. MARKETING 01
45
RUSSAS SEQ - FRUTOS TROPICAIS -
ITAPIPOCA SEQ - FRUTOS TROPICAIS 44
, j 100
TAUA SEQ- PRODUGAO ANIMAL -
TOTAL 45 145
UNIDADES GRAD MAT
CENTROS (FORTALEZA) 701 12.081
FACULDADES (INTERIOR) 230 5335
SEQUENCIAIS 45 145
976 17.561




PRO-REITORIA DE POLITICAS ESTUDANTIS E INCLUSAO SOC IAL - PRAE

Acbes desenvolvidas pela PRAE no exercicio de 2007

* Programa Conhecer a Universidade
0 06 Escolas visitaram a universidade;

0210 Alunos do ensino médio foram atendidos

(instituicdes publicas e particulares).

* Programa de Promocéao e Apoio a Diversidade Cultural
05 acgdes, entre elas Capoeira (25), Kung Fu (10),
Hip Hop (13), Impressdes Musicais (210), Café Filosofico (43);
0 301 jovens da comunidade do entorno da UECE beneficiados.
» Oficinas Culturais e Cientificas
0 20 oficinas realizadas;
0500 jovens beneficiados.
 Sesta Cultural na hora do almoco
012 jogos f442(i)11.87539(;)-2.1653( )]TJ /R126 12 Tf -288.05 -1.87(s)474(s)-0.295585(.)



» Programa de estagio - captacdo junto as empresas privadas de vagas para
ampliacdo do programa de insercdo dos alunos em estagio remunerado:

062 empresas conveniadas UECE/SINE.

* Programa de Concessdo de Passagens a estudantes de graduacao para
participagdo em eventos académicos:

o



* Programa de Bolsas de Permanéncia e Assisténcia ao Estudante:
o Foram ofertadas 175 bolsas sendo:
97 (noventa e sete ) em Fortaleza,.
78 (setenta e oito) nas unidades da UECE no interior
Sendo: 173 no valor de R$ 140,00 e 02



PRO-REITORIA DA EXTENSAO — PROEX

Na atual administracdo a Extensd@o Universitaria tem sido definida como um
processo educativo, cultural, cientifico e tecnolégico que articula o Ensino e a
Pesquisa de forma indissociavel, viabilizando a relacdo transformadora entre a

Universidade e a Sociedade.

As atividades de Extensdo deverdo ser executadas de acordo com a politica
de extensédo da UECE. Neste sentido, todas as tercas-feiras a Equipe do Conselho
Gestor da PROEX, sob o comando do Pro Reitor Raimundo Santiago dos Santos,
reine-se em seu Gabinete para discutir e avaliar estratégias, acbes ja
implementadas, bem como, planejar novas estratégias e Programas, Projetos,
Eventos, Cursos, etc.

Nessa relacao entre a Universidade e a Sociedade, muitas atividades foram e
estdo sendo planejadas e desenvolvidas através de Programas : conjunto de
Projetos executados de forma articulada e interdisciplinar para a consecucéo de um
objetivo comum; Projetos : conjunto de acfes desenvolvidas de forma continua para
a realizacdo de objetivos especificos; Eventos : acdes episddicas oferecidas com
propésitos de produzir, sistematizar e divulgar conhecimentos e técnicas. Serdo
assim considerados: Cursos, Seminarios, Jornadas Académicas, Prestacdo de
Servicos, Concertos, Exposi¢cdes Artisticas, Mesas Redondas, Conferéncias,

Congressos, promoc¢des de Educacéo Fisica e Esportes, Oficinas e similares.

A elaboracdo de propostas de trabalho para as atividades de Extensao

deveréo ser orientadas pelos seguintes principios:

I.  Procurar integracéo da Universidade com a comunidade local e regional,

Il. Favorecer a integragdo Ensino — Pesquisa - Extensao;

[ll. Buscar a interdisciplinaridade como forma de equacionar os problemas da
comunidade de maneira eficaz;

IV. Estabelecer parcerias com instituicbes publicas, clubes de servicos,
sindicatos, empresas etc., com objetivo de ampliar recursos humanos e
materiais, aproveitar experiéncias consolidadas como meio de tornar as
atividades mais abrangentes e eficazes e garantir a continuidade das
atividades desenvolvidas;

V. Estabelecer propostas plurianuais com o0 objetivo de obter o tempo
necessario para a execucdo e a avaliagdo das acdes de forma a torna-las
eficazes no cumprimento de suas metas;



VI. Prever o método de avaliacdo a ser utilizado para observar se os objetivos
propostos foram cumpridos e garantir a participacdo da comunidade
nessa avaliacao;

VII. Definir objetivos de forma clara e estabelecer uma metodologia de
trabalho coerente com os objetivos propostos de forma a permitir uma
avaliacao da atividade (Programa/Projeto).



4. Programa de Formacéao e Valorizagédo do Pescador

O Programa de Formacao e Valorizagcdo do Pescador te



Este programa atua em duas frentes, a alfabetizacdo e a qualificacdo dos
alfabetizadores e para 2008 o MEC estara adotando em todo o Brasil, material

produzido pela equipe técnica de alfabetizadores da PROEX — UECE.



8.

10.

P6lo Rede - Arte na escola - Pélo da UECE — DVDTECA para empréstimo de
material as escolas publicas, alunos e professores;

Coordenadora: Profa. Edite Colares

Projeto Curso de Desenho — funcionando com uma turma com 41 participantes;
Coordenador: Raphael de Jesus. C. de Andrade

Coordenacéo de Estudo e Pesquisa da Educacao de Jovens e Adultos -

CEPEJA

Projeto de Formacédo de Educadores e Educadoras de Assentamentos Rurais

em Areas de Reforma Agréria do Ceara - Magistério da Terra - Nivel Médio.

Meta principal, promover a Formacédo Continuada para Professores da EJA,

desenvolvido hoje em va rios municipios do Estado do Ceara, abrangendo do

processo de Alfabetizacdo ao Ensino Fundamental e Ensino Médio.

Entre as instituicdes que vém desenvolvendo a¢cbes educativas em parceria com

a CEPEJA estao as prefeituras dos municipios de Aquiraz, Aracoiaba, Baturité,

Horizonte, Pacoti e Quixada; além de algumas Coordenadorias Regionais de

Desenvolvimento da Educacédo (CREDE 42, 52 83 123 1723 192 e 219). E

instituicbes como SESI, CEFET (Fortaleza, Juazeiro do Norte e Taua) e

Assembléia Legislativa.

Outras metas:

- Desenvolver curso de formagao continuada nas modalidades presencial e semi
presencial para profissionais que atuam na EJA

- Prestar assessoria pedagogica a instituicdes publicas e/ou privadas que
desenvolvem acgdes educativas na EJA,

- Estabelecer parcerias e maior interacdo entre escolas publicas, associacdes e
outras instancias com a universidade;

- Desenvolver estudos e p&squisas relevantes



11. PRONERA - Programa Nacional de Educac¢do na Refo rma Agréria — é uma
parceria entre a Universidade Estadual do Ceara-UECE, Superintendéncia
Regional do Instituto de Colonizacdo e Reforma Agraria do Ceara-INCRA,
Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra - MST-Ce e Secretaria de
Educacdo do Estado do Ceara - Centro de Educacgédo de Jovens e Adultos. O
programa aqui no Ceard esta subdividido em 03 projetos: Escolarizacdo de
Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais em Areas de Assentamentos Rurais (I e
II), que tem como objetivo principal a escolarizacdo e organizagao social dos
assentados (2.400 trabalhadores e trabalhadoras) no 1° Segmento Fundamental
(pOs-alfabeti87122(a)-4.33117( )-112.23(-)-4.32873( )-112.229(€)5.67-3( )-112.2-i87122(a)-






- Liga de Cardiologia - LICARDIO do Curso de Medicina;

- Liga de Neurociéncias da UECE do Curso de Medicina;

- Liga de Saude da Familia do Curso de Medicina;

- Liga em Reumatologia da UECE do Curso de Medicina;

- Liga de Reumatologia da UECE do Curso de Medicina;

- Liga Académica de Clinica Médica da UECE do Curso de Medicina;

- Curso de Extensdo em Epidemiologia e Controle das Grandes Endemias no

Estado do Ceara do Curso de Medicina;

- Projeto do Nucleo de Extensdo e Pesquisa em Endocrinologia do Curso de
Medicina;

- Projeto Grupo Estudantil de Transtornos Afetivos - GETA do Curso de Medicina;

- Praticas de Educacdo em Saude em Unidades Basica de Saude da Familia no
Ceard, tendo como referencial, Pacientes Hipertensos e Diabéticos do Curso
de Medicina;

- Projeto de Criacao da Liga Académica de Clinica Médica do Curso de Medicina;

- Curso de Extensédo: Atualizacdo no Controle de Endemias no Estado do Ceara

do Curso de Medicina;
- Conhecendo o Curso de Medicina da UECE do Curso de Medicina;
- Curso de Atualizacdo em Medicina Intensiva do Curso de Medicina,

- Projeto de Curso de Extenséo: Atualizacdo no Controle de Endemias no Estado

do Ceara do Curso de Medicina;

- Implementacdo de Oferta Sistematica de Cursos de Formagdo Complementar
no NUGEN do Curso de Medicina Veterinéria;

20. Cursos ou Eventos ofertados (em andamento ou ja concluidos)...
- Curso de Desenho da Uece (41 participantes);
- Liga Académica de Medicina-Fetal;
- Curso de Ensino de Lingua Portuguesa: Multiplicidade de Enfoques Tedricos
Metodoldgicos;

- Projeto Ill Escola de Verdo de Quimica;



- Curso de Qualificacdo em Emergéncias (duas turmas);
- Curso de Capacitagdo em Atencdo a Saude do Idoso;

- Curso de Treinamento em Métodos de Diagnosticos



COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR — CEV

Foram realizados durante o ano de 2007, dois vestibulares, conforme

abaixo discriminados:

2007.1 — foram inscritos 25.109 candidatos, para 1.783 vagas, concorréncia
média de 14,08 de candidatos por vaga.

2007.2 — foram inscritos 14.423 candidatos, para 1.622 vagas, concorréncia

média de 8,89 de candidatos por vaga.

A seguir o Quadro detalhado de candidatos por Curso, Capital e Interior.



QUADRO ADMINSTRATIVO
VESTIBULAR 2007.1
CAPITAL

CIDADE CURSO VAGAS INSCRITOS CONCORRENCIA



QUADRO ADMINSTRATIVO
VESTIBULAR 2007.1

INTERIOR
Continuacgdo 2007.1 -

CIDADE CURSO VAGAS | INSCRITOS | CONCORRENCIA
Itapipoca 223-1-1 Quimica/Lic. Plena 25 170 6,80
Itapipoca 224-1-1 Ciéncias Bioldgicas/Lic. Plena 25 585 23,40

SUBTOTAL 50
















DEMONSTRATIVO DA DESPESA A NIiVEL DE FUNCAO

ESPECIFICAC}AO PROJETO ATIVIDADE TOTAL
ADMINISTRACAO -
PREVIDENCIA SOCIAL
- 17.995,13 17.995,13
EDUCACAO 52.630,48 69.284.891,68 69.337.522,16
CIENCIA E TECNOLOGIA
303.219,96 7.468.964,08 7.772.184,04
TOTAL 355.850,44 76.771.850,89 77.127.701,33

aplicou os recursos no exercicio de 2007, foi na

O demonstrativo acima nos mostra que a funcdo que mais se




BALANCO FINANCEIRO



VARIACOES PATRIMONIAIS






VALORES EM PODER DE TERCEIROS

VALORES DE TERCEIROS

VALORES NOMINAIS EMITIDOS

VALORES E OBRIGACOES DIVERSAS

RESPONSAVEIS POR SUPRIMENTOS DE FUNDOS

13.400,00

13.400,00

TOTAL 26.395.047,04
PASSIVO
TITULOS PARCIAL PARCIAL TOTAL

PASSIVO FINANCEIRO

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 140.647,64

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 283.710,34

DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 420.246,02

ENTIDADES AUTARQUICAS CREDORAS 156,47 | 844.760,47 844.760,47
PASSIVO PERMANENTE




O passivo compensado contém as contrapartidas dos mesmos
valores registrados no ativo compensado.

O balancgo patrimonial do exercicio de 2007, apresentou um ativo
real liquido no valor de R$ 25.536.886,57.

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR 2007

MOVIMENTO DO

SALDO DO EXERCICIO SALDO PARA O
TITULOS EXERCICIO _ EXERCICIO
ANTERIOR INSCRICAO  BAIXA SEGUINTE
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
1. EXERCICIO ANTERIOR 650.803,22 - 650.328,02 475,20
2. EXERCICIO ANTERIOR - -
DESTE EXERCICIO - 140.172,44 - 140.647,64
SUBTOTAL 650.803,22 140.172,44  650.328,02 140.647,64
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
1. EXERCICIO ANTERIOR 240.491,26 - 240.491,26 -

2. EXERCICIO ANTERIOR - -
DO EXERCICIO -







